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บทคัดย่อ 

 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับขา้ราชการพล
เรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต มีวตัถุประสงค ์2 ประการ ไดแ้ก่ เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการพลเรือน
สามญัในจงัหวดัภูเก็ตท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณประการท่ีสอง คือ  
เพื่อศึกษาปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อ 
การเกษียณอายุของขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต ท าการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ใช้กลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต จ านวน 367 คน วิเคราะห์ผลใช้
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) อธิบายผลการวิเคราะห์ ได้แก่ การแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติการทดสอบไคสแควร์(Chi-Square Test) และใชส้ถิติ F-test 
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One-Way Analysis of Variance : One-Way ANOVA) ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี มีสถานภาพสมรส มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 2 - 3 คน   
มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีระดบัต าแหน่งงานฝ่ายปฏิบติังาน มีรายไดต่้อเดือน 10,001 - 20,000 บาท และ 
มีค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือน10,001 - 20,000 บาท ซ่ึงขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ตมีความรู้ความเขา้ใจ
ในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล โดยภาพรวมในระดบัมาก การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต ส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุเพื่อควบคุมสถานะทางการเงิน และป้องกนัไม่ให้มีภาระหน้ีสินท่ีมากเกินไป  
มีกรอบระยะเวลาในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุ และมีรูปแบบในการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายเุนน้ท่ีความมัน่คงทางการเงิน  
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 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ 1) อายุ ระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  และ
ค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต 2) ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ตท่ีมีความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกันส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ  
ดา้นกรอบระยะเวลาในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05  
ค าส าคัญ:การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล, การเกษียณอายรุาชการ, ขา้ราชการพลเรือนสามญั 
 

Abstract 
 

 A study of factors influencing personal financial planning for retirement age for civil servants in 
Phuket Province. There are two objectives: to study the personal factors of the civil servants in Phuket that 
influence personal financial planning for retirement age. The second is to study the financial literacy 
factors that relate to financial planning. Personal finance for retirement of civil servants in Phuket To 
collect the information received from the questionnaire. The questionnaire was used by a sample of 367 
civil servants in Phuket province. The results were analyzed by descriptive statistic to explain the results 
of the analysis, such as frequency, percentage, mean, standard deviation. Hypothesis was tested by Chi-
Square Test and F-test was used to analyze one-way analysis of variance (One-Way ANOVA) at the 
statistical significance level of 0.05. 
 The results of the study were as follows: 1) The analysis of personal factors of civil servants in 
Phuket Province. Most of them are female. Age between 41 - 50 years, has marital status 2 - 3 family 
members have a bachelor's degree. Have a position in the operation department They have monthly 
income of 10,001 - 20,000 baht and average monthly expenses of 10,001 - 20,000 baht. Civil servants in 
Phuket have a good understanding of personal financial planning. Overall at a high level Personal 
Financial Planning for the Retirement Age of Civil Servants in Phuket Province Most of them are aimed at 
personal financial planning for retirement to control their financial status. And prevent excessive debt 
burden There is a time frame for personal financial planning for retirement. And there are some forms of 
personal financial planning for retirement, focusing on financial stability. 
 The hypothesis test results showed that 1) age, education level. Job level Average monthly 
income And average expenses per month Different effects on personal financial planning for the civil 
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servants in Phuket Province 2) Civil servants in Phuket with different knowledge and understanding of 
personal financial planning affect Personal Financial Planning for Retirement The timeframes for 
retirement personal financial planning differ. Statistically significant at a level of 0.05. 
 Keywords: personal financial planning, retirement, Civil Servants 
 

บทน า 
 

 ปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรโลกเป็นประเด็นส าคญัอยา่งมาก เน่ืองจากโครงสร้าง
ประชากรเป็นปัจจยัหลกัท่ีเป็นแรงขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจของโลกรวมถึงประเทศไทย ซ่ึงจากการวิเคราะห์
ของ KKP Research เกียรตินาคินภทัร คาดการณ์วา่ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ (พ.ศ. 2573) โครงสร้างประชากรท่ี
เป็นแรงขบัเคล่ือนใหก้บัเศรษฐกิจจะลดจ านวนลง สาเหตุมาจากประชากรไทยกวา่ 40% เขา้สู่วยัเกษียณ และ
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ภาวะสังคมผูสู้งอายุอย่างรวดเร็ว และจะกลายเป็นประเทศสังคมผูสู้งอายุโดย
สมบูรณ์  
 ในแต่ละปีประเทศไทยจะมีขา้ราชการท่ีครบก าหนดเกษียณอายุตามปีงบประมาณซ่ึงมีจ านวนถึง
หลกัหม่ืนคน โดยขอ้มูลขา้ราชการพลเรือนสามญั พบวา่ในช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2570 จะมีขา้ราชการพลเรือน
สามัญเกษียณอายุรวมจ านวน 117,652 คน หรือเฉล่ียปีละ 11,765 คน ในปี พ.ศ.2561 - 2563 จะมีผู ้
เกษียณอายุจ  านวน 8,539 คน 10,068 คน และ 11,017 คน ตามล าดบั การเปล่ียนผ่านของบุคลากรเขา้สู่วยั
เกษียณดงักล่าว นอกจากจะส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งดา้นการผลิต การบริโภค การออม 
การลงทุน การใชจ่้ายของรัฐบาล การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแลว้นั้น ยงัส่งผลต่อตวัผูเ้ขา้สู่วยัเกษียณอายุท่ี
ตอ้งขาดรายไดใ้นการด ารงชีวิต ดงันั้นผูท่ี้อยู่ในวยัเกษียณจึงตอ้งเตรียมตวัเพื่อรองรับการใช้ชีวิตหลงัจาก
เกษียณอายุ จากขอ้มูลเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 กรมกิจการผูสู้งอายุ กระทรวงการพฒันาสังคมและ 
ความมัน่คงของมนุษย ์เปิดเผยวา่ประเทศไทยมีประชากรอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปกวา่ 11 ลา้นคน คาดการณ์วา่
ในปี พ.ศ. 2564 จะมีประชากรสูงวยัสัดส่วน 1 ใน 5 ของประชากรทั้งหมด หรือ 20% และมีจ านวนผูสู้งวยัท่ี
มีรายไดต้ ่ากว่าเส้นความยากจน อยู่ท่ี 34.3 % (ในปีพ.ศ. 2557 เส้นต ่ากว่าความยากจนคือผูมี้รายไดต้  ่ากว่า 
2,647 บาท/เดือน) และอีกกวา่ 55.8% เป็นผูสู้งวยัท่ียงัตอ้งพึ่งพารายไดจ้ากผูอ่ื้น และผูสู้งวยัท่ียงัตอ้งท างาน
หารายได้เองอีก 34% ซ่ึงแหล่งรายได้หลกัการด าเนินชีวิตของผูสู้งวยัมาจากบุตร 36.7% รายได้จากการ
ท างานของผูสู้งวยัเอง 33.9% เบ้ียยงัชีพจากราชการ 14.8% เงินบ าเหน็จบ านาญ 4.9% จากคู่สมรส 4.3% 
ดอกเบ้ียเงินออมและการขายสินทรัพยท่ี์มีอยู ่3.9% และรายไดจ้ากทางอ่ืนๆ อีก 1.5% ตวัเลขดงักล่าวสะทอ้น
ใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยยงัมีปัญหาเร่ืองการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณอยา่งมาก 
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ปัญหาจากโครงสร้างประชากรของประเทศไทยซ่ึงเขา้สู่ภาวะสังคมผูสู้งวยัและมีแนวโน้มเพิ่ม
สูงข้ึนในอนาคต ท าให้เกิดปัญหาและความเส่ียงในหลาย ๆ ดา้น เช่น ดา้นสุขภาพ ดา้นการเงิน ดา้นสังคม 
ซ่ึงมีผลต่อการด าเนินชีวิต ส่งผลกระทบในดา้นเศรษฐกิจต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม ซ่ึงปัญหาหลกัท่ี 
ผูสู้งวยัตอ้งเผชิญและเป็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ปัญหาทางการเงิน ไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแล
สุขภาพ สภาวะทางจิตใจ ความเครียด เม่ือประสบปัญหาทางการเงิน การท่ีไม่สามารถใช้เวลาว่างได้
เน่ืองจากมีรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย จึงท าให้การเตรียมพร้อมรับมือส าหรับการใช้ชีวิตในวยัเกษียณ 
จึงมีความส าคญัมากข้ึน ในสถานการณ์ท่ีประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมสูงวยั แต่ผูค้นส่วนมากใน 
วยัเกษียณกลบัมีเงินไม่เพียงพอส าหรับการใช้ชีวิตในวยัเกษียณ โดยมาจาก 4 สาเหตุหลกั ได้แก่ 1.เร่ิมเก็บ
เงินและวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณชา้เกินไปท าให้เหลือระยะเวลาในการออมและลงทุนเพื่อใชจ่้าย
วยัเกษียณน้อยลง ในขณะท่ีอายุขยัเฉล่ียของคนไทยกลบัเพิ่มข้ึน สาเหตุท่ี 2 คือ การประเมินค่าใช้จ่ายใน 
วยัเกษียณต ่าเกินไป โดยไม่ไดค้  านึงถึงค่าใช้จ่ายในการท่องเท่ียว และกิจกรรมต่างๆ จากเวลาวา่งท่ีมากข้ึน  
ค่ารักษาพยาบาลโดยเฉพาะในโรงพยาบาลเอกชน ท าใหเ้งินท่ีเตรียมไวห้มดก่อนส้ินอายุ ซ่ึงจะส่งผลกระทบ
กบัการใช้ชีวิตในบั้นปลาย สาเหตุท่ี 3 คือ การออมเงินเพื่อวยัเกษียณน้อยเกินไป ซ่ึงมีผลสืบเน่ืองจากการ
ประเมินค่าใช้จ่ายในวยัเกษียณน้อยเกินไปหรือจากการประเมินความสามารถในการสร้างผลตอบแทนใน
ระยะยาวมากเกินไปหรือประเมินอายุขยัต ่าเกินไป และสาเหตุท่ี 4 คือ ความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัความเส่ียงจาก
การลงทุน เน่ืองจากการขาดความรู้ และความเขา้ใจในเร่ืองการออมและการลงทุน ท าให้ไม่กล้าท่ีจะเร่ิม
ลงทุนในรูปแบบอ่ืนเน่ืองจากกลวัวา่จะขาดทุน แต่หนัไปลงทุนในสินทรัพยท่ี์ปลอดภยัแต่ขาดทุน เน่ืองจาก
ไม่ไดค้  านึงถึงผลตอบแทนท่ีไดรั้บซ่ึงนอ้ยกวา่เงินเฟ้อ ซ่ึงหากมีการวางแผนทางการเงินท่ีดี และเร่ิมวางแผน
เร็วมากข้ึนก็จะสามารถมีระยะเวลาในการลงทุนและการจดัสัดส่วนการลงทุน (asset allocation) เพื่อช่วย 
ลดความผนัผวนจากการลงทุนในระยะสั้น และสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวได ้
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความประสงค์ท่ี
จะท าการศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต” ซ่ึงจะเห็นได้ว่าข้าราชการพลเรือนสามญัส่วนใหญ่มีภาระ
ค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก มีปัญหาดา้นหน้ีสิน และมีรายรับต่อเดือนท่ีไม่สมดุลกบัรายจ่าย หรือไม่สามารถ
วางแผนทางการเงินในรูปแบบการออมหรือการลงทุนไดอ้ยา่งเหมาะสมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้
ถึงแมใ้นช่วงอายุการท างานจะมีการเก็บออมในรูปแบบเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)  
ซ่ึงเป็นเงินออมระยะยาวเพื่อการเกษียณแต่ก็ยงัเห็นอยูว่า่ไม่เพียงพอต่อการใชชี้วิตภายหลงัเกษียณ ดว้ยเหตุน้ี
ท าใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณส าหรับขา้ราชการพล
เรือนสามญัจงัหวดัภูเก็ตท่ีตอ้งการวางแผนการออมและการลงทุนอย่างไรให้เพียงพอ และสามารถรักษา
มาตรฐานการด าเนินชีวติหลงัเกษียณใหเ้ทียบเท่าหรือใกลเ้คียงกบัช่วงก่อนเกษียณอาย ุ 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 
 1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของข้าราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ตท่ีมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ            
 2. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงินท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
เพื่อการเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต  

 
สมมติฐานของการวจัิย 

 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต        
 2. ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัจงัหวดัภูเก็ต 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 
 การวิจัยเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต” โดยมีขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้านประชากร 
           กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต 
 2. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
           การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดมุ้่งศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อ
วยัเกษียณส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต เพื่อจะไดท้ราบถึงปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยั
ดา้นความรู้ทางการเงิน มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณส าหรับขา้ราชการพลเรือน
สามญัในจงัหวดัภูเก็ตโดยการวจิยัจะครอบคลุมเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของข้าราชการพลเรือนสามญัในจังหวดัภูเก็ตท่ีมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ ไดแ้ก่ เพศ, อายุ, สถานภาพ, ระดบัการศึกษา, ระดบัต าแหน่ง
งาน,รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 



6 
 

  2.2 ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการพลเรือน
สามญัในจงัหวดัภูเก็ตท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ 
 3. ขอบเขตด้านพืน้ที่ 
           หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคจงัหวดัภูเก็ต  
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
         การวิจยัคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการวิจยั เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2563 ถึงวนัท่ี 
21 กุมภาพนัธ์ 2564 
 

แนวคิดและทฤษฎี 
 

แนวคิดเกีย่วกบัการเกษียณอายุ 
 Burnside (1988) กล่าวถึงการเกษียณอายุคลา้ยคลึงกบั แอชเลย ์(Atchley, 1994) วา่เป็นวงจรชีวิตใน
การประกอบอาชีพท่ีอยู่ในช่วงต ่าสุดของการจา้งงาน ความรับผิดชอบต่ออาชีพและโอกาสในการท างาน
ต่างๆจะลดต ่าลงท่ีสุด บุคคลท่ีเกษียณจะมีรายไดใ้นรูปของบ าเหน็จบ านาญ โดยไม่ตอ้งท างานเกณฑ์การ
เกษียณอายุของแต่ละประเทศจะแตกต่างกนไปตามสภาพสังคม และส่ิงแวดล้อมแต่จะอยู่ในช่วง อายุ
ระหว่าง 55-65 ปี ซ่ึงบางประเทศจะพิจารณาลกัษณะงานเขา้ประกอบกบัการ  เกษียณอายุ คือ งานระดบั
บริหารหรืองานใช้ สมองจะก าหนดอายุเกษียณสูงกว่างานท่ีใช้ก าลังกายหรืองานระดับล่างลงมา เช่น 
ประเทศฝร่ังเศสผูป้ฏิบติังานในระดบัตน้จะเกษียณเม่ืออาย ุ55 ปี ระดบักลาง 60 ปี และระดบัสูงเม่ืออายุ 65 ปี 
(วรวรรณ ชยัซ่ือ, 2556) 
 Schwartz (1987 อา้งถึงใน ศิริวรรณ เรืองกูล, 2551, น. 8) ไดก้ล่าวถึง การเกษียณวา่เป็นการเปล่ียน
ระบบการเป็นอยู่หรือยา้ยแผนการด าเนินชีวิต ซ่ึงมกัจะเก่ียวขอ้งกบับทบาทหน้าท่ีท่ีเปล่ียนไป ค่านิยมและ
ความสนใจท่ีเปล่ียนไปดว้ยดงันั้นแผนการด าเนินชีวติของคนชราจึงถูกเปล่ียนไป 
 Atchley (1991, p. 197, อา้งถึงใน ชยัมณตรี ปานประภากร 2554,น. 19) ไดก้ล่าวถึง การเกษียณอายุ
ว่าเป็นวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพท่ีอยู่ในช่วงต ่าสุดของการจา้งงาน ความรับผิดชอบต่ออาชีพ และ
โอกาสในการท างานต่าง ๆ จะลดต ่าลง การเกษียณอายเุป็นบทบาททางสังคมท่ีก าหนดให้มีระบบการแทนท่ี
บุคคลตามสิทธิหน้าท่ีและความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนนอกจากน้ีการเกษียณอายุยงัเป็นกระบวนการให้แต่ละ
บุคคลจดัเตรียมชีวติเพื่อการเร่ิมแสวงหาเพื่อการปรับตวัหรือมีกิจกรรมอ่ืน ๆ หรือแมแ้ต่การปลีกตวัออกจาก
สังคม 
 ปิยะดา  พิศาลบุตร และพิทกัษศิ์ริวงศ ์(2558)  กล่าววา่  การเกษียณอายุ เป็นการยุติหรือส้ินก าหนด
ระยะเวลาท างานของบุคคลท่ีได้รับการจ้างงานออกจากงานเม่ือถึงคราวอายุท่ีก าหนดตามแต่ข้อตกลง



7 
 

ระหวา่งผูจ้า้งงานประเภทการเกษียณอายเุป็นไปตามขอตกลง ระหวา่งผูจ้า้งงาน เช่น ในประเทศไทยส าหรับ
ภาคเอกชนไม่มีการก าหนดอายกุารเกษียณข้ึนอยูก่บัสัญญาระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง ส่วนใหญ่เป็นไปตาม
เกณฑสิ์ทธิประโยชน์จากประกนัสังคมท่ีก าหนดชราภาพไวท่ี้อายุ 55 ปี เม่ือกระบวนการเกษียณอายุของแต่
ละบุคคลตอ้งพบกบัการเปล่ียนแปลงเป็นช่วงเวลา ทั้งระยะก่อนการเกษียณและระยะหลงัการเกษียณ ซ่ึงใน
แต่บุคคลอาจใชเ้วลาไม่เท่ากนั ดงันั้น การเตรียมความพร้อมในระยะก่อนการเกษียณ ผูท่ี้มีการเตรียมความ
พร้อมล่วงหนา้มาอย่างดี จะสามารถปรับตวัผ่านระยะท่ีก่อให้เกิดความเครียดเขา้สู่ระยะท่ีปรับตวัไดอ้ย่าง
รวดเร็ว ซ่ึงหากไม่มีการเตรียมความพร้อมอาจส่งผลกระทบจากการเกษียณอายุ ซ่ึงอยู่ในช่วงของการ
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและการด ารงชีวิตของบุคคล อาจส่งผลกระทบทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม  
เศรษฐกิจ รวมถึงการยอมรับจากสังคม ดงันั้นการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุจึงมีความส าคญัท่ีจะ
ท าใหบุ้คคลสามารถด ารงชีวติอยา่งมีความสุข และมีคุณค่า 

แนวคิดเกีย่วกบัการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
ณัฐพล นิมมานพชัรินทร์ (2549) กล่าวว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล หมายถึง การคน้หา

ทางเลือกเพื่อสนบัสนุนกระบวนการในการตดัสินใจล่วงหนา้เก่ียวกบัปริมาณและเวลาของเงินทุน แหล่งของ
เงินทุน และการจดัสรรเงินทุน ดว้ยการก าหนดกิจกรรม วิธีการ เวลา และผูรั้บผิดชอบประกอบการจดัการ
ความเส่ียงต่างๆ ทางการเงิน 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ฟินนัซ่า จากดั (2560) ให้ความหมายของการวางแผนการเงินส่วน
บุคคล (Personal Financial Planning) ไว ้คือ การสร้าง ใชง้าน ปรับปรุง และแกไ้ขแผนงานเพื่อความส าเร็จ
ตามเป้าหมายทางการเงินของบุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยเฉพาะ โดยแนวคิดของแผนเนน้ถึงเป้าหมายนบัตั้งแต่
จุดแรกเร่ิมของการวางแผนการลงทุน มากกวา่การใชเ้คร่ืองมือทางการเงินแบบใดแบบหน่ึง หรือมากกวา่นั้น 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการเงินบางปัญหาเท่านั้น 

ศิ ริ นุช อินละคร (2548) ให้ความหมายของก ารวางแผนทางการเ งินส่วนบุคคล ไว้ว่า  
เป็นกระบวนการในการจดัการกบัเงินของบุคคล เพื่อให้บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการโดย
เป้าหมายของบุคคลสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1. เป้าหมายท่ีเก่ียวกบัเงิน (Financial Goals) หรือเรียกว่า “เป้าหมายทางการเงิน” เป็นเป้าหมายท่ี
สามารถก าหนดในรูปตวัเงินได ้และหากบรรลุเป้าหมายทางการเงินจะทาให้บุคคลมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
เป้าหมายทางการเงินของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกนัตามสถานภาพของบุคคล รวมทั้งสถานะทางการเงินของ
บุคคลนั้น เช่น ตอ้งการเก็บเงินซ้ือบา้น ตอ้งการเก็บเงินไวเ้ป็นทุนการศึกษาบุตร ตอ้งการเก็บเงินไวส้ าหรับ
ใช้จ่ายในช่วงเกษียณอายุ ตอ้งการมีเงินเพียงพอส าหรับใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนั ส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้บุคคล
บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการไดคื้อ “เงิน” ดงันั้นการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลท่ีดีจะช่วยให้
บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการได ้
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2. เป้าหมายท่ีไม่เก่ียวกบัเงิน (Non – Financial Goals) เป็นเป้าหมายท่ียากท่ีจะก าหนดในรูปตวัเงิน
ได้ เช่น ตอ้งการให้ชีวิตครอบครัวมีความสุข ตอ้งการช่วยเหลือผูย้ากไร้ ตอ้งการช่วยเหลือสัตว์ท่ีถูกทิ้ง  
ซ่ึงบุคคลสามารถบรรลุเป้าหมายเหล่าน้ีไดโ้ดยอาจจะไม่จาเป็นตอ้งใชเ้งินเลย 

แนวคิดเกีย่วกบัความรู้ทางการเงิน 
 ความรู้ท่ีมีเก่ียวกบัการเงิน คือ การศึกษาถึงการใชท้รัพยากรต่าง ๆ ท่ีอยูอ่ยา่งจ ากดัให้ไดป้ระโยชน์
สูงสุดมีส่วนช่วยในการก าหนดนโยบายทางการเงิน กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และ
ข้อก าหนดต่าง ๆ จากรัฐบาลใน การท าธุรกิจกระบวนการคิดและพฤติกรรมของมนุษย์และรูปแบบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การรวมรวมขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์และตดัสินใจและสถิติช่วยใน
การศึกษาการด าเนินงานทางการเงินของธุรกิจในอดีต และแนวโน้มของธุรกิจในอนาคตเรามีความรู้ทาง
การเงินมากเพียงพอโดยใชข้อ้มูลหรือส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัอยา่งนอ้ยก็เป็นภูมิคุม้กนัให้กบั
ตวัเราเองและคนในครอบครัวให้สามารถจดัการ ทางการเงินไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และไม่เป็นภาระแก่
ตนเอง น่าจะเป็นประโยชน์ท่ีเห็นได้ชัดเจนในแต่ละครอบครัว แต่อย่างไรก็ดี หากในอนาคตทุก ๆ 
ครอบครัว มีความรู้ความเขา้ใจในความรู้ทางการเงินอย่างเพียงพอก็จะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจ สังคม โดยรวม
แก่ประเทศชาติ (ปิยพร พนัธ์ุผล, 2559) 
 การจดัสรรเงินลงทุนเพื่อใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายนั้นเป็นส่ิงส าคญัมาก เม่ือเราส ารวจแลว้วา่ตนเอง
ตอ้งการวางแผนการเงินไปในทิศทางใด การเลือกแหล่งเก็บเงินของเราก็จะง่ายข้ึน การวางแผนการเงินส่วน
บุคคลออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 
 1. การวางแผนการลงทุน เพื่อสร้างเงินลงทุนให้เติบโตตามเป้าหมายภายใตร้ะดับความเส่ียงท่ี
ยอมรับได ้
 2. การวางแผนประกนัชีวติ เพื่อป้องกนัความเส่ียงใหชี้วติและทรัพยสิ์น 
 3. การวางแผนเพื่อวยัเกษียณ เพื่อคุณภาพชีวติท่ีดีหลงัเกษียณ 
 4. การวางแผนภาษี เพื่อจดัการภาษีให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและใชสิ้ทธิประโยชน์เพื่อประหยดัภาษี
สูงสุด 
 5. การวางแผนมรดก เพื่อส่งต่อทรัพยสิ์นใหท้ายาทไดต้รงตามความตอ้งการของเรามากท่ีสุด 
ความรู้เก่ียวกบัการออมกบัการลงทุน 
 การออมกับการลงทุน มีหลายคนท่ีเข้าใจว่าสองค าน้ีมีความหมายเหมือนกัน บางคร้ังก็มีการ
น าไปใช้แทนกนั จึงไม่เป็นการถูกตอ้ง ซ่ึงเราจะตอ้งท าความเขา้ใจกบัค าสองค าน้ีเพื่อเป็นตวัเลือกในการ
ตดัสินใจวา่จะออมเงินดีหรือจะลงทุนดี อยา่งไหนท่ีเหมาะสมกบัเรา เน่ืองจากสองค าน้ีนอกจากจะต่างกนัใน
เร่ืองความหมายแลว้ ในดา้นความเส่ียงและโอกาสรับผลตอบแทนยงัแตกต่างกนัอีกดว้ย เพราะ “การออม” 
หรือ “Saving” หมายถึง การท่ีเราเก็บเงินไวใ้ชใ้นวตัถุประสงคต่์าง ๆ เช่น เก็บไวใ้ชใ้นอนาคต เก็บไวซ้ื้อรถ 
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เก็บไวป้ลูกบา้น หรือเพื่อความสะดวกในการใช้จ่าย บางคนอาจเก็บไวเ้พื่อความปลอดภยั แต่ส่วนใหญ่ท่ี
เหมือนกนัก็คือเพื่อไม่ใหเ้งินเก็บสูญหายหรือลดจ านวนลง อาจจะเป็นการสะสมทีละเล็กละนอ้ย แลว้ค่อย ๆ
เพิ่มจ านวนมากข้ึนเร่ือย ๆ ดงันั้นเราจึงตอ้งมองหาวิธีเก็บเงินท่ีมีความเส่ียงต ่าท่ีสุด ปลอดภยัท่ีสุด ส่วนใน
เร่ืองผลตอบแทนท่ีไดรั้บจะมากหรือนอ้ย ก็ถือวา่เป็นเพียงก าไรเท่านั้นเอง ส าหรับวิธีการออมเงินท่ีรู้จกักนัดี
ก็คือ การฝากเงินไวใ้นบญัชีสะสมทรัพยท่ี์ใหผ้ลตอบแทนกบัเราไดด้ว้ย 
 ส าหรับ “การลงทุน” หรือ “Investment” นั้น หมายถึง วิธีการเพิ่มค่าของเงินท่ีเรามีอยู่แลว้ดว้ย
วิธีการต่าง ๆ โดยท่ีเรายอมแลกความเส่ียงท่ีอาจเพิ่มข้ึน กบัโอกาสท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน ดงันั้น
ความหมายของ “การลงทุน”  จึง แตกต่างจากความหมายของ “การออม” ตรงท่ีเราให้ความสนใจในเร่ือง
ของ “ผลตอบแทน” ดว้ย ไม่ใช่เป็นเพียงแค่การเก็บรักษาเงิน ให้อยูก่บัเราเพียงอยา่งเดียว เช่น การฝากเงิน
แบบประจ ากบัธนาคาร ก็ถือเป็นเร่ืองการลงทุน เพราะเราเลือกท่ีจะรับความเส่ียงในการขาดสภาพคล่องท่ี
ตอ้งเสียไปจากเงินส่วนน้ีท่ีไม่สามารถใชเ้งินไดใ้นช่วงเวลาท่ีก าหนดไว ้เพื่อแลกกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีเพิ่มข้ึน 
หรือหากเราจะลงทุนในหุ้นก็มีโอกาสไดผ้ลตอบแทนท่ีสูงกวา่ แต่ก็มีความเส่ียงท่ีจะขาดทุนไดต้ลอดเวลา  
เพราะตลาดหุน้ยอ่มจะมีความผนัผวนเป็นเร่ืองธรรมดา 
 ส่วนการลงทุนใน “กองทุนรวม” ก็จดัเป็นการลงทุนอีกรูปแบบหน่ึง ท่ีมีโอกาสรับผลตอบแทนกบั
ความ เส่ียงไดเ้ช่นกนั ซ่ึงก็ข้ึนกบัวา่กองทุนนั้น ๆ มีนโยบายในการลงทุนเป็นอยา่งไร การลงทุนในกองทุน
รวมบางกองก็มี ความเส่ียงต ่ามาก จนเรียกไดว้า่ใกลเ้คียงกบัการออมดว้ยการฝากเงินเลย แต่ให้ผลตอบแทน
ท่ีสูงกว่าก็มี ทางท่ีดีจึงควรศึกษาข้อมูลให้มาก ๆ แล้วลองเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแต่ละธนาคาร  
บางทีเราอาจเป็นเศรษฐีเงินลงทุนก็ได ้
 

วธีิด าเนินการวธีิวจัิย 
 

1. การออกแบบการวจัิย 
 การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัแบบไม่ทดลอง (Non-Experimental Design) เป็นการวิจยัท่ีมีการศึกษาตาม
สภาพท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ โดยไม่มีการจดักระท า หรือควบคุมตวัแปรใด ๆ เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ภาคสนาม แบบวิจยัตดัขวาง (Cross Sectional Studies) คือเป็นการเก็บขอ้มูลในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึงเพียง
คร้ังเดียว โดยใช้เคร่ืองมือการวิจยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล และน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการวิเคราะห์ทางสถิติ  
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2. ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต  จ  านวน  4,521 คน (ส านกังานสถิติจงัหวดัภูเก็ต ,2561) 
ส าหรับการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทาโรยามา
เน่ (Yamane, 1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % จะไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ทั้งส้ิน 367 คน 
3. เคร่ืองมือใช้ในการวจัิย 
 การวิจัยในคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยแบบสอบถามนั้นเป็น
เคร่ืองมือหลกัท่ีน ามาเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยทางผูว้ิจยัก็ไดมี้การศึกษาหาความรู้ คน้ควา้ทบทวนวรรณกรรม 
แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ เอกสารทางวิชาการ รวมไปถึงงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อท่ีจะน าความรู้ท่ีไดม้านั้นไป
ก าหนดกรอบแนวความคิดของงานวิจยัท่ีผูว้ิจยัศึกษา ซ่ึงแสดงให้เห็นตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตวัแปรท่ีไดม้านั้น
จะช่วยพฒันาการสร้างแบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างท่ีก าหนด โดยแบบสอบถามจะแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วนดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง เพศ อายุ สถานภาพจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว ระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่งงาน รายได้เฉล่ียต่อเดือนและค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือนโดยเป็น
แบบสอบถามแบบปลายปิด (Close-Ended Response Question) 
 ส่วนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีลกัษณะ
ค าถามเป็นแบบ Likert’s Scale มี 5 ระดบั ใช้ระดบัในการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval scale)  
เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale 
 ส่วนท่ี 3 ค าถามเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ โดยเป็นแบบสอบถาม
แบบปลายปิด (Close-Ended Response Question) 
4. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย 
 การวิจยัในคร้ังน้ีไดมี้การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยผูว้ิจยัไดมี้การน าแบบสอบถามมาใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการวิจยั ซ่ึงการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั สามารถสรุปเป็นขั้นตอนไดด้งัน้ี  
 1. การศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคล 
 2.นิยามศพัทเ์ฉพาะของตวัแปรตาม ท าข้ึนเพื่อท าใหค้วามหมายของตวัแปรต่างๆ 
 3. น านิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีไดม้าสร้างเป็นขอ้ค าถามท่ีมีความครอบคลุม และสัมพนัธ์กบันิยามศพัทข์อง
ตวัแปรทั้งหมด  
 4. จดัท าร่างแบบสอบถาม 
 5. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีได้สร้างข้ึนให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาว่า
แบบสอบถามมีการใชภ้าษาและลกัษณะของขอ้ความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะด าเนินการวจิยั 
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5. การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม   
 1.ผูว้ิจยัด าเนินการการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และความน่าเช่ือถือ ก่อนน าแบบสอบถามไป
ด าเนินการวจิยัใชง้านจริง โดยน าร่างแบบสอบถามให้อาจารยท่ี์ปรึกษาท าการตรวจสอบค าถาม การใชภ้าษาใน
แบบสอบถาม เพื่อความครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษา โดยใช้วิธีการวดัความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ตามตารางตรวจสอบคุณภาความครอบคลุมดา้นเน้ือหาการวิจยั รวมไปถึงใชภ้าษาท่ีถูกตอ้งเหมาะสม
หรือไม่ ซ่ึงผูว้จิยัจะน าค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษามาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามก่อนน าไปใชง้านจริง  
 2. ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือได้ของ
แบบสอบถาม (Reliability) ซ่ึงวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ได้ค่าแอลฟา ตามแบบวิธีของ         
ครอนบาค (Cronbach’s) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.84  
 3. เม่ือผูว้ิจ ัยน าข้อบกพร่องมาปรับปรุง แก้ไข โดยขอค าปรึกษาและผ่านความคิดเห็นและความ
เห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาอีกคร้ัง จนได้เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ จึงน าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์  
ไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่งตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงานวิจยั 
6. การเกบ็รวบรวมข้อมูล   
 1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใช้การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการเก็บแบบสอบถามจากกลุ่ม

ตวัอยา่งขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต 

 2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยศึกษาคน้ควา้จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 

วารสาร รายงานการวจิยั แหล่งขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต วทิยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ  

7. การวเิคราะห์ข้อมูล  
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใชก้ารค านวณค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนมีดงัน้ี  

1.1 ร้อยละ   
1.2 ค่าเฉล่ีย  

  1.3   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. การวเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) 

 2.1  ค่าไคสแควร์(Chi-Square Test) ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน เพื่อหาความสัมพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามวา่ มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
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ผลการวจัิย 

 
 1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 196 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.40  มีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี จ  านวน 252คน คิดเป็นร้อย 68.60 สถานภาพสมรส 
จ านวน 231 คน คิดเป็นร้อย 62.90  มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 2 - 3 คน  จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อย 
47.40 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 271 คน คิดเป็นร้อย 73.80ระดบัต าแหน่งงานฝ่ายปฏิบติังาน
จ านวน 198 คน คิดเป็นร้อย 54.00 มีรายไดต่้อเดือน 10,001 - 20,000 บาท จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อย 40.60  
และมีค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือน10,001 - 20,000 บาท จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อย 40.30 
 2. ข้อมูลเกีย่วกบัความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 
 ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ตมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล โดยภาพรวมในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.701 เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการออมเงินฝากกบัธนาคาร มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 รองมาคือ ทราบถึงกระบวนการในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.80มีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลพื้นฐานและมีความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.69  สามารถวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคล และน าไปปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 มีความรู้ในการเลือกลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีมี
โอกาสได้รับผลตอบแทนสูงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.31 และมีความรู้ความเขา้ใจในการลงทุนในรูปแบบของ 
พนัธบตัรรัฐบาล หรือกองทุนรวมพนัธบตัรรัฐบาล หุ้นกู ้หรือกองทุนรวมตราสารหน้ีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.21
ตามล าดบั 
 3. ข้อมูลเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพือ่วัยเกษียณ 
 การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณของข้าราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต  
ส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุเพื่อควบคุมสถานะ
ทางการเงิน และป้องกนัไม่ให้มีภาระหน้ีสินท่ีมากเกินไป จ านวน 266 คน คิดเป็นร้อยละ 72.50  มีกรอบ
ระยะเวลาในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอาย ุจ  านวน 171คน คิดเป็นร้อย 46.60  และมี
รูปแบบในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุเนน้ท่ีความมัน่คงทางการเงิน จ านวน 232 
คน คิดเป็นร้อย 63.20 
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 4. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต พบว่า อายุ  ระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน  และค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือน  ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ
ส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต 
 2. ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัจงัหวดัภูเก็ต  พบว่า ขา้ราชการพลเรือน
สามญัในจงัหวดัภูเก็ตท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนัส่งผลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ ดา้นกรอบระยะเวลาในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อ
การเกษียณอายตุ่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

อภิปรายผล 
 

 จากการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต สามารถน ามาอภิปรายตามผลเชิงพรรณนาไดด้งัต่อไปน้ี  
 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต พบว่า อายุ ระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน และค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ
ส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนเอ็มเอฟซี (มหาชน) (2559) กล่าวไวใ้นเร่ืองแผนการในวยัเกษียณอายุ หัวขอ้การก าหนดจ านวน
เงินทุนท่ีสามารถหาไดใ้นอนาคตวา่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือน ระดบัการศึกษา และ
อาชีพท่ีแตกต่างกนัย่อมมีแผนการทางการเงินในอนาคตท่ีต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกบัส านักวิจยัเอแบค
โพลล์ (2552) ได้ท าการส ารวจพฤติกรรมการติดตามข่าวสาร ของ New Gen หรือ คนรุ่นใหม่ท่ีมีเงิน  
กบัการวางแผนชีวติและการเงินในสภาวะเศรษฐกิจถดถอย โดยส ารวจจากตวัอยา่งผูมี้รายได ้75,000 บาทต่อ
เดือนข้ึนไป อายุระหว่าง 30 – 49 ปี วา่ ประชากรกลุ่มรายไดสู้งส่วนใหญ่จะมีการวางแผนใชจ่้ายเงินอยา่ง
รัดกุม และมีความระมดัระวงัในการใชเ้งินมากข้ึน โดยส่วนใหญ่จะมีรูปแบบในการออมดว้ยการฝากเงินกบั
ธนาคาร และประกอบกบัการท่ีไม่มีความเขา้ใจในเร่ืองการลงทุนประเภทอ่ืนอยา่งเพียงพอ ท าให้ตอ้งการ
หลีกเล่ียงความเส่ียงจากการลงทุนในรูปแบบอ่ืน 
 ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทาง
การเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัจงัหวดัภูเก็ต พบว่า ขา้ราชการพลเรือน
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สามญัในจงัหวดัภูเก็ตท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลต่างกนัส่งผลต่อ 
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณ ดา้นกรอบระยะเวลาในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
เพื่อการเกษียณอายุต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คณะกรรมการมาตรฐานของผูว้างแผนทางการเงิน 
หรือ Certified Financial Planner Board of Standards Inc. ของสหรัฐอเมริกา (วิวรรณ ธาราหิรัญโชติ, 2552)  
วา่คนอเมริกนัจะถูกแบ่งความสามารถในการวางแผนทางการเงินออกไวเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มอิสระ กลุ่มผู ้
วิตกกงัวล และกลุ่มท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ ซ่ึงจดัเป็นกลุ่มท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ เน่ืองจากความไม่
เขา้ใจในเร่ืองทางการเงิน ท าให้ตอ้งแสวงหาความรู้และค าแนะน าในเร่ืองการวางแผนการเงินจากมืออาชีพ
เพื่อมาก าหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณอายใุนอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. หน่วยงานขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต ต่าง ๆ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองของ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลใหผู้ท่ี้ตอ้งการวางแผนทางการเงินไดรั้บทราบ และมีขอ้มูลเพื่อใชใ้นการ
วางแผนทางการเงินใหป้ระสบความส าเร็จ 
 2. จากการวจิยัพบวา่ ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์
กบัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญั ดงันั้นหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ท่ีมีบริการทางด้านการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ควรจะมีข้าราชการท่ีมีความรู้
ความสามารถในระดบัสูง เพื่อใหใ้หค้  าแนะน าและปรึกษาแก่ผูท่ี้ตอ้งการเขา้ไปใชบ้ริการให้มีความเขา้ใจใน
การวางแผนทางการเงินมากข้ึน นอกจากน้ีบุคคลเองควรท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวางแผนทาง
การเงินเพื่อท าใหก้ารวางแผนทางการเงินมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณส าหรับ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต โดยการวิจยัเชิงคุณภาพ 
   2. การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาถึง “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวดัภูเก็ต” เท่านั้น จึงควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลในพื้นท่ีอ่ืน ซ่ึงอาจมีความแตกต่าง เพื่อให้ไดข้อ้มูลในเชิงลึกครบถว้น และสามารถ
น าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ต่อการก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการทางการเงินส่วนบุคคลของขา้ราชการ
พลเรือนสามญัต่อไป 
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